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Forsakringsgruppen, hadanefter benamnt ”“gruppen” bestar av Svenska Fribrevsbolaget
Forsakring AB (organisationsnummer 559051-4906) - SFB som ar ett heldgt dotterforetag till
Svenska Fribrevsbolaget Holding AB, sdte Vasteras, organisationsnummer 559051-4880. |
gruppen finns dven Pensionskontroll.se i Sverige AB - PK (organisationsnummer: 556862-
6609) som har tillstand for férsakringsférmedlarverksamhet hos Fl (institutnummer 82142);
Pensionskontroll har inget dgande i forsakringsforetaget. SFB:s styrdokument géller, da det ar
tillampligt, dven for gruppen. Se text i solorapport.

Denna rapport vander sig till gruppens kunder och innehaller information om verksamheten,
finansiellstallning, foretagsstyrningssystem, riskprofil samt redovisning av kapitalbas och
solvenskapital per 2023-12-31.

SFB bedriver fondforsakringsverksamhet och star under Finansinspektionens tillsyn.
Kannetecknande for Bolagets produkter &dr att forsakringstagare/forsakrad star for hela
placeringsrisken. Bolagets kunder ar privatpersoner och foretag.

Gruppens mal &r att utifran grunden i SFB:s affarsidé bygga en sund och ansvarstagande
forsakringsrorelse som moter konsumenternas efterfragan och dar malsattningen ar att
minimera intressekonflikter genom att ersattningar fran annan an kunden, exempelvis fran
fondbolag, aterférs till kunderna. SFB:s erbjudande kdnnetecknas av en modern och
transparent forsakringsplattform dar kunden kan samla sina flyttbara fribrev samt sitt [6pande
pensionssparande. All ersattning fran tredjepart, det vill sdga framst fran fondbolag som har
fonder som erbjuds inom SFB:s forsakringar, aterbetalas till kunden. SFB moter sina kunder
via internet (intern distribution) eller via extern distribution och tillhandahaller ett digitalt
verktyg dar kunder och distributorer kan se en pensionssammanstallning och vilka effekter en
flytt till SFB skulle fa.

Gruppens foretagsstyrningssystem finns pa plats for att sakerstalla att verksamheten styrs pa
ett sunt och ansvarsfullt satt. | foretagsstyrningssystemet finns en dverblickbar organisations-
struktur med en tydlig och l|amplig allokering av roller och ansvar samt tydliga
informationsvagar.

Gruppen har byggt upp ett ramverk av styrdokument som faststalls av styrelse och VD, dessa
ska sakerstalla att verksamheten efterlever interna regler, att Gruppen uppnar sina finansiella
och strategiska mal samt har ett fungerande rapporteringssystem. Styrdokumenten ar en
gemensam utgangspunkt vid saval utformningen som utférandet av verksamhetens interna
styrning och kontroll.

For att uppna sina affarsmassiga mal och sakerstalla dualitet i sina affarsmassiga beslut
organiseras verksamheten enligt principen om tre forsvarslinjer. Forsta forsvarslinjen utgors
av verksamheten och dess internkontroll, andra linjen utgérs av centrala funktioner for
riskhantering, aktuarie och regelefterlevnad och tredje linjen utgors av internrevision.

Gruppen genomfér en egen risk- och solvensbedémning (ORSA) arligen, denna utvarderar
framatblickande Gruppens kapitalbehov genom att identifiera risker och osakerheter i aktuell



affarsplan. Resultatet av ORSA:n visar om Gruppens antagna strategi ar i linje med riskprofilen
samt formagan att hantera risker. ORSA:n som rapporterades for 2020 pavisar att Gruppen
behover tillfora kapital i slutet av den kommande affarsplaneringsperioden. Gruppen kommer
under 2021 att utreda vilken mangd och typ av kapital som behover tillforas for att skapa basta
forutsattningarna for Gruppen att genomfoéra sin tankta affarsplan utifran sin riskprofil.

SFB erbjuder sparandeforsakring i form av fondforsakring vilken medfor att all placeringsrisk
bars av forsakringstagaren. Risker uppstar framst som en foljd av forsakrade handelser och
produkternas utformning déar intdkterna till viss del beror pa storleken av
fondforsakringsatagandena. De  huvudsakliga riskkategorierna  dr  marknadsrisk,
forsakringsrisk och operativ risk, med begransad exponering for likviditets- och kreditrisk.
Samtliga risker hanteras fortldpande inom ramen for riskhanteringssystemet.

Det totala vardet av gruppens tillgdngar uppgick per 2023-12-31 till 1711 718 273 SEK, av
dessa utgjorde 1678 093 015 SEK placeringstillgangar for vilka forsakringstagarna bar
placeringsrisken. Gruppens solvenskvot mats per 2023-12-31 gentemot det konsoliderade
solvenskapitalkravet SCR som per detta datum uppgick till 57999 046 SEK. Gruppens
kapitalbas for att mota solvenskapitalkravet uppgick samtidigt till 83 957 077 SEK vilket
resulterar i en SCR kvot om 1,45.

Gruppens totala resultat for aret 2023 uppgick till — 30 126 252 SEK.



A.1 Verksamhet

| toppen av Gruppen finns forsakringsholdingbolagets Svenska Fribrevsbolaget Holding AB.
Detta ar ett renodlat holdingbolag vars enda syfte ar att dga och forvalta aktier i de tva
dotterbolagen SFB och PK. Det finns inga anstdllda i Svenska Fribrevsbolaget Holding. PK
agerar som ett servicebolag inom gruppen genom att forvalta och drifta ett antal IT-system
som ar centrala for framfor allt SFB:s affar. PK hade per 2023-12-31 2 stycken anstéllda. PK har
dock sedan tidigare tillstand for att bedriva forsakringsformedling, denna verksamhet &r idag
dock minimal och kommer med tiden att minska ytterligare.

| gruppen ar det enbart SFB som ar ett forsakringsaktiebolag med tillstand att bedriva
forsakringsrorelse enligt forsakringsklass Il — fondforsakring. SFB bedriver endast
forsakringsverksamhet i Sverige.

SFB:s affarsidé ar att erbjuda en kostnadseffektiv och transparent |6sning pa svenska
pensionssparares fribrevsituation. Den svenska forsakrings- och finansmarknaden ar under
forandring driven av digitalisering och férandrat konsumentbeteende. Kraven pa okad
transparens och tydlighet kring intressekonflikter kommer fran flera hall, vilket bland annat
har lett till forandrade regelverk. Dessa marknadsforandringar ar en av faktorerna som lett till
framvaxten av SFB:s affarsidé.

SFB:s mal ar att utifrdn grunden i SFB:s affdrsidé bygga en sund och ansvarstagande
forsakringsrorelse som moter konsumenternas efterfragan och dar malsattningen ar att
minimera intressekonflikter genom att ersattningar fran annan an kunden, exempelvis fran
fondbolag, aterfors till kunderna.

SFB erbjuder féljande forsakringsprodukter:
e Tjanstepensionsforsadkring.

* Privat pensionsforsakring.

e Kapitalforsakring.

Erbjudandet kannetecknas av en modern och transparent férsakringsplattform dar kunden
kan samla sina flyttbara fribrev samt sitt |6pande pensionssparande. SFB behaller inte
fondrabatt/provision fran tredjepart. Detta innebar att eventuell ersattning fran tredjepart,
det vill sdga framst fran fondbolag som har fonder som erbjuds inom SFB:s forsakringar,
aterbetalas till kunden. SFB moter sina kunder via internet (intern distribution) eller via extern
distribution och tillhandahaller ett digitalt verktyg dar kunder och distributérer kan se en
pensionssammanstallning och vilka effekter en flytt till SFB skulle fa. For samtliga
forsakringsprodukter erbjuds ett fondtorg dar kunderna sjalv vidljer fonder efter eget
onskemal. Fondtorget bestar idag av 175 fonder. Fondtorget erbjuder idag en mix av rante-,
aktie och blandfonder, saval aktivt forvaltade som indexnéara. SFB erbjuder inte sina kunder
nagon garantirdnta eller annan garanti mot att valda fonder ger negativ avkastning. SFB bar
saledes inte nagon placeringsrisk.



A.1.1 Agarférhallanden och struktur

SFB ar ett heldgt dotterforetag till Svenska Fribrevsbolaget Holding AB, sdte Vasteras. |
koncernen finns dven det av Svenska Fribrevsbolaget Holding heldgda systerbolaget
Pensionskontroll.se i Sverige AB som fungerar som ett servicebolag men ocksd innehar
tillstand for forsakringsformedlarverksamhet hos Fl. Det finns inget korsdagande mellan SFB
och PK.

Se koncernstruktur nedan:

Koncernstruktur

Svenska
Fribrevsbolaget
Holding

Pensionskontroll.se
med bifirma
Pensiono.se

Svenska
Fribrevsbolaget

A.1.2 Kontaktuppgifter

Namn: Svenska Fribrevsbolaget Forsakringsaktiebolag
Organisationsnummer: 559051-4906

Adress: Ingenjor Baaths gata 41, 722 12 Vasteras
Telefon: 021-475 05 50

Hemsida: www.svenskafribrevsbolaget.se

Svenska Fribrevsbolaget Holding AB
Organisationsnummer: 559051-4880

Adress: Ingenjor Baaths gata 41, 722 12 Vasteras
Telefon: 021-475 05 50

Namn: Pensionskontroll.se i Sverige AB
Organisationsnummer: 556862-6609

Adress: Ingenjor Baaths gata 41, 722 12 Vasteras
Telefon: 021-475 05 50

Hemsida: www.pensionskontroll.se

A.1.3 Tillsynsmyndighet och extern revisor

Svenska Fribrevsbolaget Forsakring AB och Pensionskontroll.se i Sverige AB star under
Finansinspektionens tillsyn.

Hemsida: www.fi.se

Adress: Box 7821, 103 97 Stockholm


http://www.svenskafribrevsbolaget.se/

Gruppens revisor ar BDO Sverige.

Ansvarig revisor Malin Gustavsson

Telefon: +46 10 171 50 00

Hemsida: www.bdo.se

Adress: Sveavagen 53, Box 6343, 102 35 Stockholm

A.1.4 Vasentliga handelser under verksamhetsaret
Gruppen har under verksamhetsaret okat det forvaltade kapitalet fran 1 226 MSEK till
1 678MSEK, en 6kning med 37 %.

A.2 Forsakrings och investeringsresultat
Resultatrakning, koncernen

(SEK) 2023 2022
Teknisk redovisning av férsdkringsrérelsen
Intakter frin investeringsavtal Not 4 12 186 426 10 830 087

Vardedkning pd placeringstillgdngar fér villka 176 753 018 -
Ivférsdkringstagaren barrisken

Férandring | andra férsdkringstekniska avsattningar, -178 753 018 187 853 572
fondférsikringsitagande

Gvriga teknlzka intikter 321 4389 7 052

Vardeminzskning pa placernastilodngar fér vilka - -187 B3 &72
Ivférsdkringstagaren barrisken

Driftekostnader Net B, Mot B -40 B75 905 -30 122 M8

FérsdkringsrBrelsens tekniska resultat =28 388 040 =19 284 887

lcke-teknisk redovisning

Férsakringsrérelsens tekniska resultat -28 388 040 -18 84 897
Svrigaintakter Mot 7 BBE 871 2 18 Z7B
Kapitalavkastning, Intikter 83 200 1 837
Kapitalavkastning, kostnader -28 283 <14 443
Svrigakostnader Hot B, Mot 8 -3 145 472 -4 T45 581
Orealiserade forlustar pa placeringstillgdngar BBE 483 -314 227
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt =30 126 252 -22 139
Bokslutedispositiomer - -
Resultat fére skatt =30 128 252 -22 139
Skatt pa arets resultat Hat & - -
Arets resultat -30 126 252 .22 139

Tabell 1: Resultatrikning - férsdkringsrérelse
Balansrakning — Tillgangar



Balansrakning, koncernen - Tillgangar

(SEK) 2023-12-31 2022-12-31

Immateriella tillgdngar

Balanserade utgifter for utveckling Not 12 1 973 267 1 046 485
Pagaende utvecklingsarbeten 48 488 1 571 562
Summa immateriella tillgdngar 2 021 755 2 B18 047

Placeringstillgdngar
Andelar och vardepapperiandra foretag Not 10 7 800 989 27 614 508
Summa placeringstillgdngar 7 800 989 27 614 508

Placeringstillgdngar dér forsakringstagaren bar

plaveringsrisk

Fondfdrsédkringar Not 11 1 678 083 016 1 225 697 304
Summa placeringstillgdngar dir férsdkringstagaren 1 678 093 015 1 225 597 304
bar placeringsrisken

Fordringar

Ovrigafordringar Not 13 2 848 259 1109 074
Summa fordringar 2 948 259 1 109 074
Andra tillgangar

Materiella tillgangar 2683 221 277 736
Kassa ochbank Not 14, Not 15 4 693 676 5 023 236
Summa andra tillgangar 4 956 897 5 300 973
Forutbetalda kostnader och upplupnaiintakter

Ovriga forutbetalda kostnader ochupplupna intékter. Not 18 15 897 358 1 B11 524
Summa forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 897 358 1 611 524
Summa tillgdngar 1 711 718 273 1 263 851 428

Tabell 2: Balansrdkning tillgangar



Balansrakning — Skulder

Balansrakning, koncernen - Eget kapital,
avsattningar och skulder

(SEK) 2023-12-31 2022-12-31
Eget kapital

Aktiekapital 128 459 121 367
Ovrigt tillskjutet kapital 148 602 008 126 081 191
Balanserat resultat -94 452 234 -72 256 258
Aretsresultat -30 126 252 -22 139 226
Summa eget kapital 24 151 981 31 807 074

Forsakringstekniska avsattningar

Fondférsakringsatagande Not 17 1 678 093 015 1 225 597 304
Summa férsdkringstekniska avséttningar 1 678 093 015 1 225 597 304
Skulder

Leverantdrsskulder 895 646 1 173 511
Ovriga skulder Not 18 6 0563 486 2 958 022
Summa &vriga skulder 6 949 131 4 131 533

Upplupna kostnader och férutbetalda intéakter

Ovriga upplupna kostnader och férutbetaldaintakter Not 19 2 524 146 2 315 516
Summa upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2 524 146 2 315 516
Summa eget kapital, avséttningar och skulder 1711 718 273 1 263 851 428

Tabell 3: Balansréiikning skulder

A.3 Resultat fran 6vriga verksamheter

Svenska Fribrevsbolaget Holding AB gor for verksamhetsaret 2023 ett resultat om — 254 198
SEK, Pensionskontroll i Sverige AB gor for verksamhetsaret 2022 ett resultat om — 1 796 306
SEK.

A.4 Ovrig information
Ingen 6vrig information.

B.1 Allman information om foretagsstyrningssystemet

SFB:s, och darmed Gruppens, foretagsstyrningssystem finns pa plats for att sakerstalla att
Gruppen styrs pa ett sunt och ansvarsfullt satt. | foretagsstyrningssystemet finns en
overblickbar organisationsstruktur med en tydlig och Iamplig allokering av roller och ansvar
samt tydliga informationsvagar.

Gruppen har byggt upp ett ramverk av styrdokument som faststélls av styrelse och VD, dessa
ska sdkerstélla att Gruppen efterlever interna regler, uppnar affairsmal och strategiska mal
samt att det finns ett fungerande rapporteringssystem. Styrdokumenten ar en gemensam



utgangspunkt vid saval utformningen som utférandet av verksamhetens interna styrning och
kontroll.

For att uppna sina affarsmassiga mal och sakerstdlla dualitet i sina affarsmassiga beslut
organiseras Gruppen enligt principen om tre forsvarslinjer. Forsta forsvarslinjen utgérs av
verksamheten och dess internkontroll, andra linjen utgérs av Gruppens centrala funktioner
for riskhantering, aktuarie och regelefterlevnad och tredje linjen utgors av internrevision.
Foretagsstyrningssystem och forsvarslinjer framgar av bilden nedan.

Beskrivning av foretagsstyrningssystemet

Bolagsstamman
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‘ Produktutveckling |
Riskfunktion

| Riskhanteringssystem |

| Internkontrollsystem |

B.1.1 Beslutande organ

Bolagsstimma

Bolagsstamman &r det hogsta beslutande organet. Pa bolagsstdmman utOvar dgaren sitt
inflytande. Bolagsstammans uppgifter ar reglerade i forsakringsrorelselagen, aktiebolagslagen
och bolagsordningen. Styrelsens ledamoéter och suppleanter véljs arligen pa ordinarie
bolagsstamma for tiden intill slutet av nasta ordinarie bolagsstamma. Bolagsstimman fattar
beslut gdllande ex. resultat- och balansrakning samt andra viktiga angelagenheter.

Styrelsen

Styrelserna har det yttersta ansvaret for respektive bolags organisation och for férvaltningen
av dess angelagenheter. Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att den interna
kontrollen och styrningen dr andamalsenlig och effektiv samt att, de av styrelsen faststallda,
styrdokumenten for kontroll och styrning ar relevanta och tillampas. Ledaméter i styrelsen ar
utsedda som ansvariga for centrala funktioner. Styrelsen har dven som uppgift att exempelvis
faststalla respektive bolags strategi och strategiska mal, ha en framatblickande bedémning av
de egna riskerna samt sakerstalla att Gruppen har en god riskkontroll och fortlopande halla



sig informerad om och utvardera hur dess riskhantering fungerar, sakerstalla att Gruppen har
en val avvagd intern kontroll och godkdanna ORSA.

Verkstdllande direktér

Vd ansvarar for att skota den I6pande forvaltningen av respektive bolags angelagenheter
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Vd kan delegera uppgifter inom den |6pande
forvaltningen med hansyn till medarbetares kompetens, kunskap, samt befogenheter och
ansvar. Vd fattar beslut i fragor som ror den l6pande forvaltningen av Bolaget och i enlighet
med Vd-instruktion. Vd ansvarar for att Bolaget uppratthdller en god styrnings- och
kontrollkultur i enlighet med gallande regelverk for forsakringsverksamhet och Bolagets
styrdokument. Vd ansvarar for att styrdokumenten I6pande uppdateras med hansyn till behov
samt minst arligen. Vd ska tillse att Bolaget har en @ndamalsenlig organisation och ska féresla
styrelsen de andringar som kan vara erforderliga. Vd:s uppgift ar dven att affarsmassigt leda
verksamheten, tillgodose de anstélldas behov och att nd Bolagets uppsatta mal samtidigt som
Bolaget bibehaller en rimlig riskniva. Vd rapporterar till styrelsen.

B.1.2 Centrala funktioner

Gruppens centrala funktioner ar direkt understallda vd och rapporterar direkt till styrelsen.
Styrelsen har faststéllt instruktioner som ndarmare beskriver de centrala funktionernas ansvar
och arbetsuppgifter. Gruppens centrala funktioner utgors av funktionen for regelefterlevnad,
funktionen for riskhantering, aktuariefunktionen och funktionen for internrevision.

De centrala funktionerna och rapporteringsvagarna mellan respektive funktion och ledning ar
implementerade i verksamheten pa ett satt som garanterar frihet fran paverkan som kan
dventyra funktionens formaga och mojligheter att utfora sina uppgifter pa ett objektivt,
korrekt och pa ett oberoende satt.

Gruppen har lagt ut samtliga funktioner pa externa uppdragstagare. Ansvaret for funktionerna
ligger kvar hos SFB, i detta syfte har SFB utsett en ansvarig for respektive central funktion.

B.1.2.1 Funktionen fér riskhantering

Riskhanteringsfunktionen ska identifiera, mata, folja upp och rapportera samtliga risker i
Gruppen. Riskhanteringsfunktionens omrade utgdrs av Gruppens riskexponering och risk-
bedomning. Likval har riskhanteringsfunktionen att samarbeta med andra funktioner som har
riskhanterande uppgifter och kan behova redogéra for bedomningar, beslut och atgarder som
har relevans for det 6vergripande foretagsstyrningssystemet bland annat genom en l6pande
dialog med aktuariefunktionen och funktionerna for regelefterlevnad eller internrevision.

B.1.2.2 Funktionen fér regelefterlevnad

Funktionens huvudsakliga ansvar ar att rapportera till styrelse och vd i vilken utstrdackning
Gruppen efterlever tillampliga externa regelverk och styrdokument samt bedéma om dessa
ar lampliga och effektiva. Funktionen upprattar med riskbedémningen som grund en arsplan
for sitt arbete som faststalls av styrelsen.
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B.1.2.3 Funktionen for internrevision

SFB:s internrevisionsfunktion granskar och utvdrderar Gruppens organisation, rutiner samt
internkontrollssystem. Internrevisionen ar oberoende till den operativa verksamheten i linje
1 och de centrala funktionerna i linje 2.

Internrevisionsfunktionen uppgifter ar att:

e utvardera Gruppens system for internkontroll

e utvardera andra delar av foretagsstyrningssystemet

e rapportera resultat och lamna rekommendationer efter utvarderingarna till Gruppens
styrelse

e minst en gang per ar redogora for sitt arbete direkt till styrelsen pa styrelsemoten.

B1.2.4 Aktuariefunktionen

Aktuariefunktionens omrade utgors av Gruppens riskexponering och riskbedémning grundat
pa aktuariens sakkunskap. Aktuariefunktionen har dven till uppgift att samarbeta med andra
centrala funktioner som har underwriting eller riskhanterande uppgifter och ska vid behov
kunna redogéra for bedomningar, beslut och atgarder som har relevans for det dvergripande
foretagsstyrningssystemet. Detta genomférs bland annat genom en I6pande dialog med
funktionerna for riskhantering, regelefterlevnad eller internrevision.

Aktuariefunktionen ska bland annat bista styrelse och vd och pa eget initiativ rapportera till
dem i fragor som rér metoder, berakningar och bedémningar av:

o de forsakringstekniska avsattningarna

o berakning av forsakringsriskerna

o aterforsakringsskydd och andra riskreduceringstekniker.

B.1.3 Eventuella dndringar i foretagsstyrningssystemet
Inga dndringar i foretagssystemet.

B.1.4 Ersattningssystem

Gruppen har en ersattningspolicy som anger att ersattningar ska vara i dverensstammelse
med dess riskstrategi, riskprofil, mal, langsiktiga intressen och resultat fér Gruppen som
helhet. Syftet ar att sdkerstalla att ersattningar som betalas ut till anstéllda ar forenliga med
och framjar en sund och effektiv riskhantering for att inte uppmuntra risktagande som
overstiger risktoleransen hos Gruppen. Avsikten ar ocksa att skapa en transparent styrning av
ersattningar inom Gruppen och ange atgarder for att undvika intressekonflikter for att driva
verksamheten enligt god forsakringsdistributionssed.

Styrelsen beslutar om ersattningen till anstallda i ledande positioner och som ar definierade
som risktagare, exempelvis vd. For Ovrig personal beslutar vd om ersattningar efter
godkdnnande av styrelseordférande.

Gruppens ersattning bestar endast av fasta l6nedelar. Lén och andra anstallningsvillkor ska
vara sadana att man kan attrahera och behalla kompetenta medarbetare. Harutover har
Gruppen att folja géllande arbetsrattslagstiftning vid bestdmmandet av ersattningar till
anstallda.
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For att begransa risken for intressekonflikter mellan en enskild medarbetares eventuella
kortsiktiga ekonomiska intressen och Gruppens langsiktiga mal betalas enbart fast ersattning
till de anstallda. Ingen rorlig ersattning kan utga och darmed finns heller ingen intressekonflikt
gallande anstélldas ersattning och de produkter och tjanster som erbjuds. Eftersom endast
fast ersattning erbjuds for de anstdllda har Gruppen beddmt att ersattningen ar av sadan
begrdansad omfattning pa ett individuellt och kollektivt plan att den inte kan ge upphouv till ett
vasentligt risktagande och darfor behdéver den inte till nagon del skjutas upp. Ersattningar till
anstallda ska lamnas endast om de ar férenliga med forsakringstagarnas intresse.

Som utgangspunkt ska styrelsen eller andra beslutsfattare fore beslut om ersattningar till
anstallda, identifiera och bedéma de risker som kan félja med ett sadant beslut. | den man
risker identifieras, ska dessa rapporteras till funktionen for riskhantering.

Gruppens externa uppdragstagare erhadller ersattning efter faktiskt nedlagt arbete och i
enlighet med marknadsmassiga priser for att inte uppmuntra till 6verdrivet risktagande i
forhallande till Gruppens riskhanteringsstrategi.

B.2 Lamplighetskrav

Gruppen ska sakerstdlla att styrelsen i sin helhet, styrelseledamoter och vd samt deras
ersattare uppfyller kunskap- och lamplighetskraven. | detta ingar att de ska ha de
kvalifikationer, kunskaper och erfarenheter som ar tillrackliga for att de ska kunna utova en
sund och ansvarsfull féretagsledning.

Ovan galler daven for den som ansvarar for, innehar eller utfor arbete i en central funktion i
Gruppen. Kunskap och lamplighetskraven omfattar dven centrala funktioner som har lagts ut
externt.

Ovrig relevant personal ldmplighetsprévas i enlighet med regler om férsdkringsdistribution
och regler om atgarder mot penningtvatt och finansiering av terrorism. For att sdkerstélla att
styrelse, vd samt deras ersattare, centrala funktioner och 6vrig relevant personal har insikter
och erfarenheter som kravs ska en lamplighetsbedémning fér dessa personer genomforas
innan tilltrade av tjanst.

Gruppen har faststéallt och uppdaterar minst arligen en policy och en instruktion for kunskap
och lamplighet dar syfte och metod for att sakerstdlla att relevanta personer uppfyller
lamplighetskraven.

Utgangspunkter i limplighetsbedémning
Gruppens lamplighetsbeddmning ska ta sin utgangspunkt i Finansinspektionens foérskrifter om
lamplighetsbedomning.

Bedomningen ska grundas pa varje persons egna professionella meriter, formella

kvalifikationer, kunskaper och relevanta erfarenheter inom forsakringssektorn, andra
finanssektorer och utga fran de arbetsuppgifter som personen tilldelats.
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Vidare ska i varje enskilt fall de relevanta kunskaper som behoévs nar det galler férsakringar,
finansomradet, redovisning, aktuariell férmaga och ledarskapsférmaga kontrolleras genom en
sjalvutvardering. Lamplighetsbedomningen ska aven inkludera en granskning av arlighet och
ekonomisk stallning, samt straffrattsliga, finansiella och tillsynsrelaterade aspekter som ar
relevanta for bedémningen. De blanketter som Finansinspektionen anvander ska vara
utgangspunkt for det underlag som ska tas in.

B.2.1 Krav pa kompetens, kunskap och expertis

Styrelse och vd

Gruppen ska sdkerstdlla att Gruppens styrelseledamodter och vd samt deras ersattare
tillsammans uppfyller kunskap- och lamplighetskraven inom atminstone féljande omraden:

e forsakrings- och finansmarknaden

e affdrsstrategi och affarsmodell*

e fOretagsstyrningssystem

¢ finansiella analyser och aktuarieanalyser
e regelverk och lagstadgade krav.

*Innefattar dven kunskap och kompetens av SFB:s forsakringsprodukter

| detta ingar att de ska ha de kvalifikationer, kunskaper och erfarenheter som ar tillrackliga for
att de tillsammans ska kunna utéva en sund och ansvarsfull foretagsledning.

Vidare ska lampligheten sdkerstallas hos anstallda eller uppdragstagare som utfér arbete av
betydelse for att motverka att Gruppen utnyttjas for penningtvatt eller finansiering av
terrorism.

Ansvariga fér centrala funktioner

SFB:s styrelse ansvarar for att en beddmning genomfdrs av ansvarig i styrelsen
(bestallaransvarig) for respektive centralfunktion d.v.s. riskhanteringsfunktionen,
aktuariefunktionen, regelefterlevnadsfunktionen och internrevisionsfunktionen. Ansvarig for
en central funktion ska inneha bestallarkompetens inom sitt specifika omrade och Gruppen
ska sdkerstdlla att uppdragstagaren ar lamplig for uppdraget, med beaktande av de
kunskaps-, kompetens- och integritetskrav som foljer av gallande regelverk.

Centrala funktioner som lagts ut pd extern leverantér

Kunskap- och lamplighetskraven omfattar aven centrala funktioner som har lagts ut externt.
For de centrala funktionerna som ar utlagda externt ska Gruppen inhdmta underlag fran
uppdragstagaren for att kunna genomféra en Ilamplighetsbedémning av den som
uppratthaller central funktion och/eller utfér verksamhet av vasentlig betydelse som minst
uppfyller kriterierna i Gruppens lamplighetsbedémning.

Ovrig relevant personal

Vd ansvarar for att anstdllda som medverkar i SFB:s distribution av forsakringar samt for att
anstallda, uppdragstagare eller andra personer som deltar i verksamheten har kunskap om
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omradet penningtvatt och finansiering av terrorism pa en niva som ar lamplig med hansyn till
personens uppgifter och funktion.

Sdrskild Idmplighetsbedémning med avseende pa forsékringsdistribution

For de anstallda eller uppdragstagare som direkt deltar i SFB:s distribution av férsakringar ska
en sarskild lamplighetsbedomning utforas. SFB ska tillse att anstadllda som direkt deltar i
distributionen har erforderlig kunskap och kompetens pa omradet samt lamplig praktisk
erfarenhet. Vidare ska dessa individer kontinuerligt utbildas i enlighet med plan faststalld och
dokumenterad av vd. Utbildningens innehall och regelbundenhet ska anpassas till den aktuella
individens uppgifter och funktion.

B.2.2 Process for bedomning av kvalifikationer och lamplighet

Inledande lidmplighetsbedémning

For att sakerstalla att SFBs styrelse, vd samt deras ersattare och Gruppens centrala funktioner
och anstallda som direkt deltar i distributionen har de insikter och erfarenheter som kravs ska
en lamplighetsbedomning for dessa personer genomfdras innan tilltrade av tjanst.

Kontinuerlig Idmplighetsbedémning
Lamplighet &r inte statisk utan kan forandras over tid och det kan uppsta situationer dar en
fornyad bedémning av [ampligheten behover goras.

Varje person som provas enligt Gruppens styrdokument ar vidare skyldig att meddela i det fall
forhallandena avseende personens kunskap och lamplighet har forandrats pa ett sadant satt
att personen ej langre kan anses vara lamplig att inneha sin befattning. Styrelseledamoéter,
ledning, bestallaransvariga for centrala funktioner samt ansvariga for centrala funktioner ska
arligen lamna forsdkran i de fall lampligheten ar densamma som foregaende ar. Minst var
femte ar ska personen i stallet for férsdakran genomfora en ny lamplighetsbedémning.

Om det kommer till vd:s kdnnedom att nagon av de personer som ska genomga fortlopande
lamplighetsbedomning eventuellt inte langre ar lamplig, till exempel genom att det uppdagas
att personens bakgrund inte kan styrkas eller att nya krav i regelverk infors, ager Styrelsen och
vd ratt att krdva att personen genomgar en ny provning varpa personens fortsatta anstallning
eller uppdrag kan komma att omprovas.

Om en person ar franvarande fran sin befattning under mer an ett ar ska Gruppen gora en ny
lamplighetsbedomning enligt detta styrdokument.

Alla anstéllda som direkt deltar i distributionen samt ansvariga chefer kommer arligen utbildas
minst 15 timmar och genomfdra ett kunskapstest i enlighet med regelverket for
forsakringsdistribution. For styrelsen kommer en arlig utbildningsplan att tas fram.

De anstdllda som direkt deltar i distributionen ska regelbundet, minst en gang per ar,
genomfora kunskapstest med godkant resultat. Syftet med testerna ar att visa att de anstallda
som omfattas har den kompetens som kravs for att kunna fullgéra sina arbetsuppgifter inom
ramen for forsakringsdistributionen. SFB ska sadkerstélla att testerna halls uppdaterade och
ska pa forfragan av Finansinspektionen rapportera testresultatet och innehall.
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Om nagon som omfattas av kraven pa lamplighet i denna policy inte langre uppfyller kraven
ska Gruppen omedelbart vidta atgarder for att ersatta den personen.

Rapportering

| det fall att nagon i ledningen eller annan person i Gruppen bedémer att risk anses foreligga
att nagon person eller funktion brister i kunskap- och lamplighetskraven ska detta omedelbart
rapporteras till vd, styrelse eller funktionen for regelefterlevnad. Styrelsen ska snarast eller pa
nastkommande styrelsemote diskutera l[amplig atgard.

Det ar av stor vikt att Gruppen sakerstaller att funktionen for regelefterlevnad informeras vid
forandringar i styrelse, ledning eller centrala funktioner.

B.3 Riskhanteringssystem inklusive egen risk och solvensbedémning

B.3.1 Allman beskrivning av riskhanteringssystemet

En forsakringsgrupp ska enligt forsdkringsrorelselagen, FRL, (2010:2043) samt EU:s forordning
2015/35 ha ett system for riskhantering. Detta system ska innehalla de strategier, processer
och rapporteringsrutiner som behdvs for att sadkerstdlla att Gruppen fortlopande kan
identifiera, vardera, 6vervaka, hantera och rapportera risker samt beroenden mellan risker.

Systemet ska vara integrerat i Gruppens organisations- och beslutsstruktur. Det ska dven vara
utformat med lamplig hansyn till de personer som leder Gruppen eller annarsingar i en central
funktion.

Riskhanteringssystemet ska sdkerstdlla att Gruppens risker hanteras pa ett sunt och
ansvarsfullt satt. Med detta avses ett system som innefattar de strategier, processer och
rapporteringsrutiner som ar nddvandiga for att Gruppen fortlépande kan identifiera, mata,
overvaka, hantera och rapportera de risker som det ar, eller kan komma att bli, exponerade
for.

Risker definieras som potentiella handelser som skulle kunna paverka hur val Gruppen kan
realisera sin strategi. Riskhantering handlar om att férsta beskaffenheten av dessa handelser
och i de fall de utgor problem, sakerstalla atgarder som avldagsnar, minskar eller kontrollerar
dem.

Gruppens system for riskhantering ska avse saval de risker som tacks av solvenskapitalkravet
enligt standardformeln i Solvens 2, saval som andra risker som inte beaktas i
solvenskapitalkravet, vilket ska omfatta foljande kategorier av risker:

Forsakringsrisker.

Matchningsrisker.

Investeringsrisker, sarskilt avseende derivatinstrument och liknande ataganden.
Likviditets- och koncentrationsrisker.

Operativa risker.

Risker hanforliga till aterforsakring och andra riskreduceringstekniker.

Beroenden mellan risker som Gruppen ar eller kan komma att bli exponerade for.

NouswN e
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Riskerna ovan kan kategoriseras i tre huvudsakliga risker i; forsakringsrisker, finansiella risker
och operativa risker. Dessa ar sedan indelade i olika underkategorier av risker. Sammantaget
utgor riskerna och de nivaer av risker som Gruppen valt att ta, Gruppens riskstrategi.

B.3.2 SFB:s riskstrategi och principer for riskhantering

Nedan féljer en Overgripande beskrivning av riskstrategi. Riskstrategi definieras som en
strategi for att ta pa sig, styra och ha kontroll 6ver de risker som Gruppen ar eller kan bli
exponerat for. Det handlar bade om valet av vilka risker Gruppen vill ta och hur stora dessa
far vara, samt hur de risker som Gruppen tar pa sig ska kontrolleras. Givet en viss vald riskaptit,
kan olika riskstrategier formuleras och implementeras. Gruppen ska (EU:s férordning
2015/35) inratta, genomfdra och uppratthalla ett riskhanteringssystem som omfattar en klart
definierad riskstrategi som Overensstimmer med dess Overgripande affarsstrategi.
Riskstrategin ar central i riskhanteringssystemet da denna ligger till grund f6r alla de operativa
och finansiella beslut som tas i verksamheten. Strategins mal och ledande principer, godkanda
solvensmal (risktoleransgranser) och ansvarsfordelningen av Gruppens verksamhet ska
dokumenteras. Knutet till riskstrategin ska klart definierat férfarande for beslutsprocesser
kring risker finnas sa att riskaptiten hela tiden halls integrerad i verksamheten.

Gruppens riskaptit faststalls minst arligen av styrelsen och uttrycker, bade kvalitativt och
kvantitativt, den riskexponering man ar beredd att ta. For att sakerstalla att verksamheten
bedrivs med riskmedvetenhet har Gruppen satt upp styrningsprinciper for riskhanteringen.

Nedan féljer en del av Gruppens overgripande principer for riskhantering:

- Riskhanteringen bygger pa tre forsvarslinjer dar verksamheten ansvarar for
riskhantering, kontrollfunktionerna ansvarar for styrning, uppféljning och kontroll, och
internrevision pa styrelsens uppdrag ansvarar for att utvardera hela
foretagsstyrningssystemet

- Gruppens varderingar i kombination med riskaptit och riskramverk ar grunden for en
sund och hallbar riskkultur;

- Gruppen har tydliga rapporteringsvagar samt roller och ansvar bade for riskhantering
och riskkontroll;

- Gruppen har definierade riskmatt, bade kvalitativa och kvantitativa, for att mata risker;

- Stresstester och scenarioanalyser utgor en integrerad del av riskhanteringen.

B.3.3 Riskhanteringsfunktionen

Riskhanteringsfunktionen &r direkt understalld SFB:s vd. Funktionen arbetar oberoende i
forhallande till verksamheten och har mandat att genomlysa hela verksamheten dar funk-
tionens ansvarsomraden kan beroéras. Funktionen deltar darmed inte i utférandet av tjanster
i verksamhet som den kontrollerar eller i beslutsfattande.

Riskhanteringsfunktionen ska identifiera, mata, folja upp och rapportera samtliga risker i
Gruppen. Riskhanteringsfunktionens omrade utgdrs av Gruppens riskexponering och risk-
bedémning. Likval har riskhanteringsfunktionen att samarbeta med andra funktioner som har
riskhanterande uppgifter och kan behova redogéra for bedomningar, beslut och atgarder som
har relevans for det 6vergripande foretagsstyrningssystemet bland annat genom en I6pande
dialog med aktuariefunktionen och funktionerna for regelefterlevnad eller internrevision.
Planeringen av granskning ar central, sarskilt med avseende pa ansvarsfordelningen mellan
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riskhanteringsfunktionen och aktuariefunktionen. Funktionen ar ansvarig for att anstallda och
uppdragstagare foljer bestamda rutiner och metoder samt att Gruppen vidtar lampliga och
effektiva atgarder for att atgarda eventuella brister i riskhanteringen.

Riskhanteringsfunktionen ska:

e Samordna kontrollen av Gruppens samtliga identifierade risker.

e Bidra till Gruppens riskhanteringssystem.

e Bista styrelsen och vd och pa eget initiativ rapportera till dem i fragor som ror risker i
verksamheten.

e Ge rekommendationer inom SFB:s process for produktutveckling avseende av interna
och externa risker.

e Ge rekommendationer till lampliga atgarder for identifierade av risker.

Utover l6pande rapportering till ledning rapporterar riskhanteringsfunktionen direkt till
styrelsen pa ordinarie styrelsemaoten (minst 4 ganger per ar).

B.3.4 Riskhanteringsprocessen

Riskhanteringsprocessen definieras som processen att identifiera, mata, 6vervaka, hantera
och rapportera risker som och Gruppen oundvikligen ar féremal for i dess forsok att uppna sin
affars- och verksamhetsstrategi. Riskhanteringsprocessen understddjer affarsverksamheten i
att ha en god kontroll 6ver de risker som forekommer i verksamheten utifran de ramar som
beskrivs har. Riskhanteringen syftar till att ge underlag om statusen pa riskerna for att
mojliggora riskreducerande atgarder. Gruppen ska tillse att processer, metoder, system och
verktyg vidmakthalls, utvarderas och utvecklas for att erhalla en sa god 6versyn som mojligt
over verksamhetens risker.

Gruppens riskhanteringsprocess ar val integrerad i verksamheten. Riskhanteringsprocessen
bestar av fyra fundamentala delar:

e |dentifiering av risker

e Matning av risker

e Styrning av risker

e Rapportering av risker

Processen ska identifiera risker pa saval kort som lang sikt. Risker kategoriseras med hjalp av
de fordefinierade kategorier som finns i Gruppen. l identifieringen och styrningen av risker ska
omvarldsanalyser, verksamhetsanalyser, produkt- och erbjudandeanalyser samt
portféljanalyser anvandas. Nar en risk har identifierats ska dess respektive orsaker och
konsekvenser beskrivas och dokumenteras. Scenarioanalyser ar ett viktigt verktyg for detta.
Verksamheten ska kontinuerligt folja upp att de riskhanterande atgarder som beslutats
genomfors och far den effekt som avsetts.

Gruppen har styrdokument som effektivt tillser att de materiella riskerna kategoriseras samt
att godkanda risktoleransgranser definieras for varje typ av risk verksamheten ar exponerad
for. Dessa styrdokument beskriver genomforandet av riskstrategi for att underlatta
kontrollmekanismer beaktat affarsverksamheten och de darmed forknippade riskernas art,
omfattning och tidsperioder. Styrdokumenten faststalls av styrelsen och utvarderas och ses
over minst en gang per ar.
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Processbeskrivning

Gruppen arbetar med en standardiserad process med tillhérande verktyg och riskregister for
att identifiera, mata, overvaka, hantera och rapportera de risker som forekommer i
verksamheten. Metoden stédjer verksamheten med att etablera lamplig inriktning och
ambitionsniva for riskhantering och riskkontroll samt att genomféra kontinuerliga
forbattringar.

Som stod for riskhanteringen uppréattas en forteckning over risker, (riskregister), med
information om tillampliga instruktioner och processer for riskhantering och kontroll. Vidare
foljer Gruppen en arscykel for dess riskhantering och riskkontroll.

Kategoriseringen av riskerna i riskregistret utgar fran riskmoduler i Solvens 2 regelverket.
Riskerna delas in i tre nivaer, dar niva Ill avser risker som bedéms som de mest vdsentliga och
ddarmed behandlas minst varje kvartal av styrelsen. Niva Il ar risker som I6pande reduceras
och/eller hanteras inom verksamheten, och behandlas av styrelsen minst arligen, de ingar
dock i de regelbundna riskrapporterna. Niva | ar risker som Gruppen bar pa en sadan niva att
motatgarder inte anses nodvandiga, de ar dock med i riskhanteringsprocessen och
riskregistret.

Ansvarsférhallande

Gruppens verksamhet organiserar riskhanteringen pa sa satt att SFB:s vd uppdrar at riskdgare
att ansvara for riskhanteringen och Riskhanteringsfunktionen ansvarar fér den oberoende
riskkontrollen.

Ansvarsfordelningen illustreras enligt féljande:

e Riskdgarna ansvarar for att forhalla sig till denna struktur i sin utvadrdering och
uppfdljning av Gruppens riskhantering.

e Riskdgarna ansvarar for att halla riskregistret uppdaterat.

e Riskdgarna ansvarar for att motivera Gruppens riskexponering.

e Riskdgarna ansvarar for att I6pande ge forslag pa metodutveckling for att pa basta satt
sakerstalla processens syfte.

e Aktuariefunktionen gor en oberoende utvardering samt sjdlvstandig rapportering till
Gruppens styrelse och SFB:s vd.

e Riskhanteringsfunktionen goér en oberoende utvardering samt sjalvstandig
rapportering till Gruppens styrelse och SFB:s vd. Har beaktas i férekommande fall
iakttagelser som rapporterats av aktuariefunktionen.

Rapportering och dokumentation

Riskagarna enligt ovan ska skriftligt, allsidigt och sakligt informera SFB:s vd och
Riskhanteringsfunktionen om de risker som foreligger inom sitt kompetensomrade samt ge en
analys av riskernas utveckling. | ansvaret ingar dven att foresla de dndringar i styrdokument
och processer som iakttagelserna ger anledning till. Skriftliga rapporter fran riskdgare och
Riskhanteringsfunktionen sparas hos SFB.

Utvdrdering
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Riskramverket underhalls och foljs upp av Riskkontrollfunktionen lI6pande och revideras minst
arligen av styrelse och vd.

B.3.5 Egen risk och solvensbedémning

Egen risk- och solvensbedémning ("ORSA”)

Den egna risk- och solvensbeddmningen ska utvarderas minst arligen eller vid hdandelser som
Gruppen bedomer féranleder en tatare utvardering, t.ex. om risklimiterna definierade i
Gruppens riskaptit dverskrids, en stor forandring i Gruppens riskprofil, nya forsakringsklasser
tasinieller att Gruppens strategi forandras.

Huvudsyftet med den egna risk och solvensbedémningen ar att:

* ge styrelsen och ledande befattningshavare en bedémning av Gruppens riskhantering
och niva pa solvenskapital;

* analysera och dra slutsatser av kopplingen mellan Gruppens risker (riskprofilen),
riskaptiten och det totala solvensbehovet

* ge styrelsen en mojlighet att bedéma framtida kapitalbehov

» ge aktiedgarna en plan for kapitalbehov under tidshorisonten for finansiell planering;

* fungera som en viktig input for alla strategiska beslut som ska fattas;

* fungera som ett 6vervakande verktyg genom att belysa viktiga aspekter i Gruppens
riskhantering, solvenskapitalkrav och kapitalplanering

Styrelsen ansvarar fér ORSA-processen men den genomfors praktiskt av SFB:s CFO och 6vriga
verksamheten i ndra samarbete med Gruppens riskhanteringsfunktion och aktuariefunktion.
Det ar styrelsens ansvar att se till att ORSA genomférs i enlighet med denna policy. Den
oberoende granskningsfunktionen har till uppgift att utvardera och Overvaka strukturen i
ORSA-processen. Den slutliga ORSA-rapporten ska valideras och godkdnnas av styrelsen
arligen.

Solvensmal

Det ar styrelsen som fattar beslut om solvensmal och riskaptit. Riskaptiten ar vagledande for
arbetet med risker i organisationen. Styrelsen ar aven ansvarig for att riskhanteringen ar val
fungerande, samt att riskhanteringssystemet dr andamalsenligt mot bakgrund av Gruppens
komplexitet och riskexponering.

Vd bar ansvaret for den operativa verksamheten och styrande dokumenten som behdévs for
att implementera och I6pande hantera integreringen av riskhanteringssystemet i den dagliga
verksamheten.

Gruppen utfor arligen och vid behov en framatblickande analys av dess riskprofil och
kapitalbehov, en sa kallad egen risk och solvensbedémning.

Varje risk hanteras inom ramen for en riskhanteringsprocess. Denna process omfattar arbetet

med att folja upp risker, samt att utvardera relaterade atgarder som gors for att hantera risker,
samt att sammanstalla, analysera och rapportera atgarder. Detta gors for varje riskkategori.
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B.3.6 Integrering av resultat fran egen risk och solvensbedémning

Resultaten av ORSA och de insikter som har inhdmtats under denna process beaktas i
Gruppens strategi, affars- och kapitalplanering. Eventuella samarbeten och affarens
overgripande tillvaxt varderas langsiktigt utifran riskexponering och kapitalbehov. Gruppen
efterstravar en sund forsakringsaffar med ett risktagande pa saval strategisk som operativ niva
som langsiktigt ligger i linje med de nivaer Gruppen 6nskar samt kan hantera.

B.4 Internkontrollsystem

B.4.1 Internt kontrollsystem
Gruppens Internkontrollsystemet bygger pa tre forsvarslinjer for att tydliggora férdelningen
av ansvar och uppgifter i den interna kontrollen.

Den férsta linjen utgdrs av den operativa verksamheten. | den forsta forsvarslinjen ska en
andamalsenlig I6pande riskhantering finnas som sakerstaller att regler och strategier for risk
foljs. Det ska ocksa finnas rapporterings- och uppfoljningsrutiner som mojliggdr uppfoljning
och kontroll av avvikelser eller brister i riskhanteringen.

I den andra férsvarslinjen finns funktionerna for aktuarie-, risk- och regelefterlevnad. Den
andra forsvarslinjen ar normerande, stodjande och kontrollerande i férhallande till den forsta
forsvarslinjen. Normeringen bestar i att utveckla och l6pande kontrollera system for
riskhantering och regelefterlevnad samt att rapportera pa ett oberoende satt kring risker till
vd och styrelse.

For att stodja och sdkerstdlla riskhanteringssystemet har Gruppen inrdttat Funktionen for
riskhantering. Funktionen ar direkt understalld SFB:s vd och det primadra malet for funktionen
ar att utgora ett sa bra stdod som mdijligt for vd, ledning och verksamheten att fullgora sitt
ansvar att bedriva verksamheten med god riskkontroll. Funktionen for riskhantering arbetar
oberoende i forhallande till verksamheten och har mandat att genomlysa hela verksamheten
dar riskhanteringsfunktionens ansvarsomraden kan tdankas beroras.

Riskhanteringsfunktionen har en viktig roll i riskhanteringsprocessen da den minst tva ganger
per ar sammanstaller en riskrapport dar en samlad bild av risklaget beskrivs. Riskrapporten
ska innehalla bade kvantitativ som kvalitativ uppfdljning av Gruppens sammanlagda
riskexponering och ska rapporteras bade till vd och styrelse. Riskhanteringsfunktionen skall
dven minst en gang per ar redogora for sin riskrapport direkt till styrelsen pa styrelsemoten.
Allvarligare brister i riskhantering, stérre avvikelser i riskexponeringen eller andra avvikande
handelser ska omedelbart rapporteras till styrelsen.

Riskfunktionen har ansvaret for att utveckla och férvalta Gruppens riskhanteringssystem och
internkontrollsystem i enlighet med de krav och principer som styrelsen satt upp.
Riskhanteringsfunktionen ska stodja, overvakar och utmana riskhanteringen i Gruppens
operativa dagliga verksamheter.

Det aligger riskhanteringsfunktionen att genomféra kvantitativ och kvalitativ uppfdljning av

Gruppens sammanlagda riskexponering. Riskfunktionen tillhandahaller dven metod- och
dokumentationsstdd till den operativa verksamheten.
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Aven aktuariefunktionen har en central roll. Aktuariefunktionen ska ocksd ldmna en rapport
till styrelsen i situationer av forandrade metoder for hantering av forsakringsrisk i samband
med tecknande av forsakring, overskottshantering och berdkning av forsdkringstekniska
avsattningar.

Den tredje férsvarslinjen bestar av internrevision och ar en oberoende funktion med uppgift
att kontrollera bade den forsta och andra linjen. Bilden pa nasta sida illustrerar risk- och
kontrollorganisationen.

\ Styrelsen

| vd
Forsta forsvarslinjen Andra forsvarslinjen Tredje forsvarslinjen
Verksamheten Stéd, normering, kontroll och | Intern revision
Sakerstalla Gruppens uppféljning
maluppfyllelse och att Funktionen for regel-efterlevnad, | Oberoende utvardera
riskaptiten halls inom riskhantering och aktuarie. styrningen och
beslutad ram. Sakerstalla en Underlatta risk-hanteringsarbetet. | riskkontrollen.
god riskhantering i I6pande Utveckla normer och Utvardera processer
verksamheten. Rapportera till | kontrollsystem. Skapa normer for | och rapportera till
andra forsvarslinjen. riskhantering samt ha styrelsen.

aktuariefunktion.

B.4.2 Regelefterlevnadsfunktionen

Funktionens huvudsakliga ansvar ar att rapportera till styrelse och vd i vilken utstrdackning
Gruppen efterlever tillampliga externa regelverk och styrdokument samt bedéma om dessa
ar lampliga och effektiva. Funktionen uppréattar med riskbedomningen som grund en arsplan
for sitt arbete som faststalls av styrelsen.

Funktionen ska aven identifiera och bedéma risker for bristande efterlevnad av interna och
externa regler inom det tillstandspliktiga omradet samt folja upp eventuella atgérder.
Funktionen ska bevaka befintliga och kommande regelverk och foresla andringar till ledning
och styrelse som syftar till att mota framtida regulatoriska krav. Funktionen ska aven
samarbeta med andra funktioner i Gruppen och utvardera verksamheten och dess efterlevnad
av interna och externa regelverk. Funktionen ar dven ansvarig for att utbilda anstallda, ledning
och styrelsen om nya och férdndrade regelverk.

Exempel pa ansvarsomraden:

e LoOpande lamna rad till styrelse och vd om forebyggande av bristande efterlevnad av
ovan namnda bestammelser.

e Beddma konsekvenserna av forandringar i regelverk som Gruppen omfattas av och
informera styrelse och vd om slutsatserna.

e |dentifiera och beddma risker for bristande efterlevnad av interna och externa regler
inom det tillstandspliktiga omradet.

e Samarbeta med andra centrala funktioner inom Gruppen.
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e Kontrollera efterlevnaden av tillampliga externa regelverk for den tillstandspliktiga
verksamheten

e Kontrollera efterlevnaden av styrdokument

e Folja upp och rapportera status avseende implementering av interna och externa
regler.

e Utbilda verksamheten, vd och styrelsen om nya och férandrade externa regler.

e Ge rekommendationer inom SFB:s process for produktutveckling avseende
efterlevnad av interna och externa regler.

e Ge rekommendationer till lampliga atgarder med anledning av identifierade
regelovertradelser.

Forutom |6pande rapportering minst en gang per ar rapporterar funktionen direkt till styrelsen
pa ett styrelsemote. Funktionen ska rapportera sina iakttagelser, forslag till atgarder och hur
arbetet fortskrider i enlighet med faststalld arsplan i en sarskild rapport.

B.5 Internrevisionsfunktionen

Gruppens internrevisionsfunktion granskar och utvadrderar organisation, rutiner samt
Gruppens internkontrollssystem. Internrevisionen &r oberoende till den operativa
verksamheten i linje 1 och de centrala funktionerna i linje 2.

Internrevisionens granskning omfattar all verksamhet i Gruppen, dven sadan verksamhet som
lagts ut pa annan part att utfora, d.v.s. utlagd verksamhet.

Funktionen arbetar oberoende i forhallande till verksamheten och har mandat att genomlysa
hela verksamheten dar funktionens ansvarsomraden kan tdnkas beréras. Funktionen deltar
darmed inte i utférandet av tjanster i verksamhet som de kontrollerar eller deltar i
beslutsfattande.

Internrevisionsfunktionen uppgifter ar att:
e utvardera Gruppens system for internkontroll
e utvardera andra delar av foretagsstyrningssystemet
e rapportera resultat och lamna rekommendationer efter utvarderingarna till styrelse
e minst en gang per ar redogora for sitt arbete direkt till styrelsen pa styrelsemdoten.

Internrevisionskontroller ska ske I6pande under aret och i enlighet med en av styrelsen
faststalld revisionsplan. Forutom |6pande rapportering minst en gang per ar rapporterar
internrevisionsfunktionen direkt till styrelsen pa styrelseméten. Funktionen ska &aven
kontrollera efterlevnaden av de beslut som styrelsen fattat pa grundval av dennes
rekommendationer.

B.6 Aktuariefunktionen

Aktuariefunktionen ar direkt understalld SFB:s vd. Funktionen arbetar oberoende i forhallande
till verksamheten och har mandat att genomlysa hela verksamheten dar funktionens
ansvarsomraden kan tdankas beroéras. Funktionen deltar darmed inte i utforandet av tjanster i
verksamhet som de kontrollerar och deltar inte heller i beslutsfattande.
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Aktuariefunktionens omrade utgors av Gruppens riskexponering och riskbedémning grundat
pa aktuariens sakkunskap. Aktuariefunktionen har dven till uppgift att samarbeta med andra
centrala funktioner som har underwriting eller riskhanterande uppgifter och ska vid behov
kunna redogora for bedomningar, beslut och atgarder som har relevans for det dvergripande
foretagsstyrningssystemet. Detta genomférs bland annat genom en I6pande dialog med
funktionerna for riskhantering, regelefterlevnad eller internrevision.

Aktuariefunktionens uppgifter ar att:
e Samordna och svara for kvaliteten i de forsakringstekniska berdkningarna och
utredningarna samt genomforda stresstester och scenarioanalyser.
e Bidra till Gruppens riskhanteringssystem.
e Bista styrelse och SFB:s vd och pa eget initiativ rapportera till dem i fragor som roér
metoder, berdakningar och bedémningar av:
o de forsakringstekniska avsattningarna
o berakning av forsakringsriskerna
o aterforsakringsskydd och andra riskreduceringstekniker.

Forutom l6pande rapportering ska aktuariefunktionen minst en gang per ar rapportera direkt
till styrelsen i samband med styrelsemoten. Funktionen ska rapportera sina iakttagelser,
forslag till atgarder och hur arbetet fortskrider i enlighet med faststalld arsplan i en sarskild
rapport.

B.7 Uppdragsavtal

Uppdragsavtal avser avtal da Gruppen uppdrar at nagon annan att utfora ett visst arbete och
vissa funktioner som ingar i dess verksamhet eller kontroll av verksamheten. Om verksamhet
laggs ut till en uppdragstagare utanfor Gruppen ska sarskilda uppdragsavtal upprattas i
enlighet med de principer och processer som anges i den av styrelsen faststallda policyn for
uppdragsavtal.

Infor eventuell utldaggning av verksamhet av vasentlig betydelse ska en riskbedomning
genomforas om effekterna av utlaggningen. | de fall Gruppen har utlagd verksamhet som
anses vara vasentlig utser SFB internt en lamplig person som ar ansvarig for den utlagda
funktionen och denna ska anmalas till Finansinspektionen.

Ett uppdragsavtal far inte avse operativ verksamhet eller funktioner som &r av vasentlig
betydelse om det kan leda till att Gruppens service till SFB:s forsakringstagare forsamras, att
kvaliteten i foretagsstyrningssystemet vasentligt férsamras, om den operativa risken okar
vasentligt eller om Finansinspektionens majlighet att utova tillsyn forsamras.

Gruppen ska kontrollera att tilltdnkt uppdragstagare har de kvalifikationer, kunskaper, den
kapacitet, ekonomiska resurser och de rattsliga tillstand som kravs for att utféra begarda
funktioner eller verksamheter pa ett tillfredstédllande satt. Gruppen ska vid ingaende av
uppdragsavtal gdllande nagon av dess centrala funktioner (regelefterlevnadsfunktionen,
riskhanteringsfunktionen, aktuariefunktionen eller internrevisionsfunktionen) sakerstalla att
uppdragstagaren ar lamplig for uppdraget, med beaktande av de kunskaps-, kompetens- och
integritetskrav som foljer av gallande regelverk.
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Styrelsen far en gdng om aret en rapport 6ver utlagd verksamhet dar det sarskilt ska framga
om en uppdragstagare brustit i utférandet i nagot avseende.

B.7.1 Utlagd verksamhet

Gruppen har uppdragsavtal med alla utlagda verksamheter. SFB anvander Bricknode Financial
Systems (BFS) som forsakringssystem, Allfunds for fondhandel. Gruppen har lagt ut samtliga
centrala funktioner pa externa parter. Ansvaret for respektive funktion finns kvar hos SFB men
utférandet sker av utsedd person hos uppdragstagaren. Regelefterlevnad Harvest
Advokatbyra och riskhantering for Gruppen hanteras av KPMG, Aktuariefunktionen hos FCG
samt Internrevision hos Mazars. Samtliga dessa uppdragstagare har sin hemvist i Sverige

Nedan bild visar SFB:s organisation och rapporteringsvagar for utlagd verksamhet (bla rutor
ar utlagd verksamhet).

Organisationsschema inklusive utlagd verksamhet

Styrelse |

1:a linjen 2:a linjen 3e lmjeq
Farsakrings-system |—| isi
(oFs) B VD 1 Harvesy e
Fondhandel L) Riskhantering
“TAlfnds] [ | | ] ] (KPMG)
Marknad och Forsékrings-
| distribution administration T Operations Finans Sty

Rapporteringsvigar —————

B.8 Ovrig information
Det finns ingen ovrig information om Gruppens féretagsstyrningssystem. Gruppen har under
aret inte genomfort nagra materiella transaktioner med narstaende.

SFB erbjuder sparandeforsdkring i form av fondférsakring vilken innebar att Gruppen ar
exponerat for olika forsdkringsrisker. Risker uppstar fraimst som en foljd av forandringar i
forsakringstillgangarnas varde samt via forsdakrade handelser och produkternas utformning.
Gruppens huvudsakliga riskkategorier ar marknadsrisk, forsakringsrisk och operativ risk, med
begransad exponering for likviditets- och kreditrisk.

Som ett resultat av att forsakringstagarna bar placeringsrisken och dessa tillgangar ar
placerade i totalt 175 fonder dar den mest populdara fonden utgér 9,4 % av
forsakringstillgangarna har Gruppen inga materiella riskkoncentrationer.

Gruppen genomfor saval l6pande som i samband med ORSA:n scenarioanalyser, stresstester
och omvdnda stresstester for att analysera olika handelsers paverkan pa Gruppens
kapitalbehov, riskexponering och solvenskvot.

C.1 Forsakringsrisk

Forsakringsrisk definieras som risken fér en andring i varde pa grund av avvikelse mellan
faktiska och forvantade forsakringshandelser. Detta omfattar risken att verkligt utfall avviker
fran forvantat, exempelvis avseende livslangds och doédlighetsantaganden. Gruppens
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forsakringsrisker bestar av annullationsrisk, kostnadsrisk, dodsfallsrisk, optionsrisk och
katastrof- och koncentrationsrisk.

Generellt ar exponeringen av forsakringsrisk inom Gruppen l3g da risken att de
forsakringstekniska avsattningarna i den finansiella redovisningen kan paverkas ar begransad.
Storst paverkan pa de forsdkringstekniska avsattningarna, och darmed pa kapitalbasen, har
annullationer samt 6kade kostnader.

Med annullationsrisk avses risken for att Gruppens mojlighet att na sina mal paverkas till foljd
av okade annullationer. Annullationsrisk ar en av Gruppens centrala risker. Variationer i
annullationstakten ar en betydande risk i verksamheten. Den férvantade annullationen
beraknas med hjalp av historiskt utfall. Den faktiska annullationen féljs upp for att vid behov
kunna skapa en battre kunskap om eventuella avvikelser och mojligheter att paverka
annullationstakten.

Med kostnadsrisk avses risken for att Gruppens majlighet att na sina mal paverkas av risken
for att de kostnader som forsdkringen medfor underskattas. Om kostnaderna ar hogre an vad
som antagits kan forluster uppsta. Hantering av kostnadsrisken sker genom
resultatuppfoljning och utveckling av metoder for kostnadsuppfoljning.

Med dodsfallsrisk avses risken for att Gruppens mojlighet att na sina mal paverkas till foljd av
en Okad eller minskad dodlighet bland de férsakrade. Konsekvensen av felaktiga antaganden
blir forluster da premien inte tacker forsakringens skadekostnader. Riskerna hanteras genom
att dodligheten i bestanden féljs upp och genom att dédlighetsantaganden uppdateras.
Daodfallsrisk hanteras dven genom halsokrav i samband med tecknande av vissa férsakringar.

Fondforsakringsprodukterna kan innehdlla optioner att ta bort eller lagga till
aterbetalningsskydd, eller pa annat satt andra forsakringen, vilket kan paverka risken. |
optionsrisk ingar dven risken att Gruppen inte nar sina mal genom att dessa optioner nyttjas i
hogre grad an forvantat. Gruppen foljer regelbundet utvecklingen av nyttjande av optioner.
Risken hanteras genom aktiva kundkontakter och produktutveckling.

Med katastrofrisk avses risken for att Gruppens mojlighet att na sina mal paverkas till foljd av
en enskild handelse som drabbar en stor andel av bestandet av férsikrade. Med
koncentrationsrisk avses risken for att Gruppens mojlighet att na sina mal paverkas till foljd
av otillracklig diversifiering av forsakringsrisker. Koncentrationsrisk kan uppsta om Gruppen ar
ensidigt exponerat mot exempelvis ett begransat produktutbud eller ett enskilt avtalsomrade.

SFB mater och utvarderar I6pande forsakringsresultatet. Styrelsen godkdnner minst arligen
antaganden till vardering av forsdkringstekniska avsattningar. SFB har inte identifierat nagra
vasentliga koncentrationer av forsakringsrisk per 2021-12-31.

C.2 Marknadsrisk
Gruppen definierar marknadsrisk som risken att Gruppens mojligheter att na sina mal
paverkas till foljd av fordandringar i marknadspriser. Riskerna ar relativt sma eftersom
forsakringstagarna star for den finansiella risken. Férandringar i marknadspriser paverkar dock
Gruppens intakter.
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C.2.1 Egna medel
SFB har inget eget handelslager och gruppens egna medel placeras pa bankkonto samt i
svenska penningmarknadsfonder har dessa medel en minimal marknadsrisk

Malen for forvaltningen av Gruppens egna medel ar att
e forvalta egna medel med lag risk
e sdkerstalla en fullgod likviditet for att kunna fullfélja Gruppens betalningsataganden.

C.2.2 Placeringstillgdngar dar forsakringstagaren star placeringsrisken

Marknadsriskerna i Gruppens forsakringsverksamhet ar att kopplade till att marknadsvardet
pa en eller flera tillgdng sjunker, antingen till foljd av generella fordandringar pa
kapitalmarknaderna, exempelvis nedgangar pa en eller flera borser i Sverige och pa de andra
marknader dar Gruppen placerat kapital, eller till féljd av negativa bolagsspecifika handelser.
Sadana héandelser skulle medféra en negativ forandring av gruppens framtida potentiella
intjaning.

Vasentliga risker i Gruppens verksamhet ar att marknadsvardet pa en tillgang sjunker,
antingen till foljd av generella forandringar pa kapitalmarknaderna, exempelvis nedgangar pa
en eller flera borser i Sverige och pa de andra marknader dar Gruppen placerat kapital, eller
till foljd av negativa bolagsspecifika handelser.

Aktiekursrisk och valutarisk ar de dominerande riskerna i Gruppens riskprofil for marknadsrisk.
Diversifieringen raknas enligt Solvens 2-regelverkets standardformel. Da férsakringstagarna
bar risken for vardeforandringar ar Gruppens risk hanforligt till effekterna pa de framtida
avgiftsuttagen hanforligt till kapitalvardet pa tillgangarna.

C.3 Kredit och motpartsrisk

Med kredit- och motpartsrisker avses risken att en motpart inte kan fullgéra sina ataganden
mot SFB. Da Gruppen endast formedlar fondforsakring dar forsakringstagaren bar
placeringsrisken samt inte anvander sig av nagon aterfoérsakring och inte heller anvander sig
av derivat for placering av sina egna medel ar Gruppens exponering gentemot kredit- och
motpartsrisk férsumbar da den endast uppstar fran medel pa bankkonto vilka gruppen haller
begransade i enlighet med interna riktlinjer.

C.4 Likviditetsrisk

Med likviditetsrisk menas risken att Gruppens majlighet att na sina mal paverkas till foljd av
att finansiella transaktioner inte kan fullgéras eller endast till avsevard merkostnad, forlust
eller o6nskad riskexponering.

Gruppens processer for prognostisering av likviditetsbehov sdkerstaller att eventuellt behov
av likvidering av langsiktigt placerat kapital genomfors i god tid innan det faktiska behovet
materialiseras. Det Overgripande malet avseende Gruppens likviditetshantering ar att
sakerstalla en betryggande position av likvida medel for att vid var tidpunkt klara den dagliga
driften och for att tacka risker och ataganden i verksamheten. Gruppen har huvuddelen av sitt
kapital, som inte ar tillgangligt pa Gruppens bankkonto, i rante-/obligationsfonder.
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Likviditetsrisken gentemot forsakringstagarna hanteras genom att samtliga fonder som
Gruppen tillhandahaller pa sitt fondtorg erbjuder daglig handel.

C.5 Operativ risk

Gruppen definierar operativa risker som risken for forluster till foljd av att interna processer
och rutiner ar felaktiga eller inte andamalsenliga, manskliga fel, felaktiga system eller externa
handelser inklusive legala risker. Gruppen hanterar operativa risker kontinuerligt genom att
systematiskt identifiera, mata och styra risker som kan paverka Gruppens mojligheter att na
sina mal samt att uppratthalla en god intern riskkontroll. Bedomningen utgar fran
omvarldsanalyser och nuldagesbedémningar av Gruppens verksamhet, inklusive intraffade
incidenter.

Identifierade risker analyseras och konsekvens och sannolikhet fér de handelser/risker som
identifieras varderas, liksom effekten av eventuell samverkan mellan olika risker. Baserat pa
analysens resultat tas underlag fram for beslut om hur riskerna ska hanteras samt utgor
underlag fér bedomning av Gruppens totala exponering mot operativa risker.

Operativa risker uppstar som en féljd av Gruppens mal och strategi. Gruppen mater operativa
risker dels genom standardformeln i Solvens 2-regelverket, och dels genom
sannolikhetsbedomningar dar kundpaverkan, ekonomisk paverkan och paverkan pa
varumarke tas i beaktan. Operativa risker kan besta av risk for dataintrang, risker kring
datakvalitet, forandringsformaga, formaga att anpassa erbjudande, distribution utanfor
malmarknad, kompetens, processer och system over tid, samt hantering av beroenden av
vissa individer. De tekniker som anvands for att hantera riskerna ar bedémning av
riskacceptans, metoder for riskreducering samt riskeliminering i de fall som risken ar helt
oonskad. Det behover dock accepteras att vissa risker aldrig helt och hallet kan elimineras
utan alltid kommer behdva kontrolleras och hanteras.

C.6 Ovriga materiella risker

Gruppen ar i viss utstrackning exponerat for évriga risker an de namnda ovan. Alla mojliga
risker identifieras, analyseras och hanteras [6pande inom verksamheten med syfte att forsta
och effektivt agera pa potentiella férandringar i Gruppens omvarld.

Affarsrisker ar en risk som kan uppsta. Detta kan exempelvis omfatta risker som uppstar vid
nya innovationer och marknadsférandringar, regelverksférandringar, makroekonomiska och
politiska handelser eller vid strategiska och affarsrelaterade beslut. Har behoéver Gruppen en
beredskap att hantera férdandringar pa dessa omraden och beredskap att fatta beslut om atgarder
for riskhantering och riskreducering.

Risker sasom olika affarsrisker bedoms regelbundet utifran sannolikheten att risken intraffar
samt konsekvensen fér Gruppen om den skulle intraffa. | samband med Gruppens process for
framatblickande analys inom ramen for Gruppens egen risk- och solvensbedémning
sammanstills och analyseras scenarier som stricker sig éver affarsplaneringsperioden. Aven i
prognoser samt i ORSA-processer ska overgripande affarsrisker som ar av materiell karaktar
identifieras och hanteras. Eventuell paverkan pa Gruppens solvens ska analyseras och féljas

upp.
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Ovriga risker som har identifierats och hanteras ar féljande:

Processrisker
Personalrisker

ITK-risker

Legala risker

Klimat och hallbarhetsrisker

C.7 Ovrig materiell information
Det finns ingen 6vrig materiell information om Gruppens riskprofil.

D.1 Tillgangar

Placeringstillgangarna utgors av andelar och vardepapper i andra foretag. Enligt IFRS 9
redovisas dessa till verkligt varde via resultatrdakningen. Placeringstillgangar for vilka
forsakringstagaren bar placeringsrisken utgors av fondandelar och varderas till verkligt
varde. Varderingsskillnader mellan redovisning och Solvens 2 uppstar endast vid vardering av
immateriella anlaggningstillgangar som varderas till noll i Solvens 2 balansrakningen.
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Solvency Il value Statutory accounts value

Assets
Goodwill R0010 0
Deferred acquisition costs R0020 0
Intangible assets R0030 0 716 017
Deferred tax assets R0040 0 0
Pension benefit surplus R0050 0 0
Property, plant & equipment held for own use R0060 0 0
I_nvestments ((_)therthan assets held for index- RO070 7800 989 7800 989
linked and unit-linked contracts)
Property (other than for own use) R0O080 0 0
Hold'|rllgs.|n related undertakings, including R0O090 0 0
participations
Equities R0100 0 0
Equities - listed R0110 0 0
Equities - unlisted R0120 0 0
Bonds R0130 0 0
Government Bonds R0140 0 0
Corporate Bonds R0150 0 0
Structured notes R0160 0 0
Collateralised securities R0170 0 0
Collective Investments Undertakings R0180 7 800 989 7 800 989
Derivatives R0190 0 0
Deposits other than cash equivalents R0200 0 0
Other investments R0210 0 0
Assets held for index-linked and unit-linked R0220 1678 093 015 1678 093 015
contracts
Loans and mortgages R0230 0 0
Loans on policies R0240 0 0
Loans and mortgages to individuals R0250 0 0
Other loans and mortgages R0260 0 0
Reinsurance recoverables from: R0270 0 0
Non-life and health similar to non-life R0280 0 0
Non-life excluding health R0290 0 0
Health similar to non-life R0300 0 0
Life and health similar to life, excluding health
and index-linked and unit-linked RO310 0 0
Health similar to life R0320 0 0
Life ext.:lu.dlng health and index-linked R0330 0 0
and unit-linked
Life index-linked and unit-linked R0340 0 0
Deposits to cedants R0350 0 0
Insurance and intermediaries receivables R0360 0 0
Reinsurance receivables R0370 0 0
Receivables (trade, not insurance) R0380 0 0
Own shares (held directly) R0390 0 0
Ar_n_ounts due in respect of own fun_d !tems or R0O400 0 0
initial fund called up but not yet paid in
Cash and cash equivalents R0410 4 691 554 4 691 554
Any other assets, not elsewhere shown R0420 20 416 697 20 416 697
Total assets R0500 1711 002 256 1711718 273

D.2 Férsdkringstekniska avsattningar
Forsakringstekniska avsattningar avser fondforsakringsataganden for vilka

forsakringstagarna bar placeringsrisken. Forsakringstekniska avsattningar avseende finansiell
redovisning motsvarar vardet av relaterade fondforsakringstillgangar vid bokféringsdagen.
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Det totala fondforsakringsatagandet utgors av summan av de enskilda
fondforsakringsatagandena.

Forsakringstekniska avsattningar avseende solvensdndamal ska motsvara vardet av det
belopp Gruppen ska betala om de skulle 6verforas till ett annat forsakringsforetag. De
forsakringstekniska avsattningarna ska berdknas pa ett realistiskt, tillforlitligt och
o(solorapport: bjektivt siatt och motsvara en basta skattning och en riskmarginal. Basta
skattningen ska motsvara det sannolikhetsvagda genomsnittet for de framtida kassaflédena
med beaktande av pengars tidsvarde med tillampning av riskfria rantesatser. Riskmarginalen
ska vara tillracklig for att sakerstalla att vardet av de FTA motsvarar det belopp som ett
forsakringsforetag kan forvantas krava for att ta Over och uppfylla forsakringsforpliktelserna.

Forsakringstekniska antaganden tas fram om aterkop/utflytt, driftskostnader, inflation, skatt,
dodlighet, avkastning och diskonteringsranta.

Vid vardering av de forsakringstekniska avsattningarna gors ett flertal antaganden. Den storsta
osdkerheten kopplad till de férsakringstekniska avsattningarna ligger i antagandet om den
framtida intjaningen. FTA beradknas med antaganden om bland annat aterkop, utflytt och
driftskostnader som har stor inverkan pa den totala basta skattningen.
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Solvency Il value Statutory accounts value

C0010 C0020
Liabilities
Technical provisions - non-life R0510 0 0
Technical provisions - non-life (excluding RO520 0 0
health)
Technical provisions calculated as a whole R0530 0
Best Estimate R0540 0
Risk margin R0550 0
'!'echnlcal provisions - health (similar to non- RO560 0 0
life)
Technical provisions calculated as a whole R0570 0
Best Estimate R0580 0
Risk margin R0590 0
Technlgall provisions - life (excluding index-linked RO600 0 0
and unit-linked)
Technical provisions - health (similar to life) R0610 0 0
Technical provisions calculated as a whole R0620 0
Best Estimate R0630 0
Risk margin R0640 0
Technical provisions - life (excluding health
R0650 0 0
and index-linked and unit-linked)
Technical provisions calculated as a whole R0660 0
Best Estimate R0670 0
Risk margin R0680 0
Technical provisions - index-linked and unit-linked R0690 1621 902 322 1678 093 015
Technical provisions calculated as a whole R0O700 0
Best Estimate R0710 1599 141 554
Risk margin R0720 22 760 767
Other technical provisions R0730 0
Contingent liabilities R0O740 0 0
Provisions other than technical provisions R0O750 0 0
Pension benefit obligations R0O760 0 0
Deposits from reinsurers RO770 0 0
Deferred tax liabilities R0O780 0 0
Derivatives R0790 0 0
Debts owed to credit institutions R0O800 0 0
Flngnc_lal liabilities other than debts owed to credit RO810 0 0
institutions
Insurance & intermediaries payables R0820 0 0
Reinsurance payables R0830 0 0
Payables (trade, not insurance) R0840 2524 145 2524 145
Subordinated liabilities R0850 0 0
Subordinated liabilities not in Basic Own RO860 0 0
Funds
Subordinated liabilities in Basic Own Funds R0870 0 0
Any other liabilities, not elsewhere shown R0880 2 767 455 2 767 455
Total liabilities R0900 1627 193 922 1683 384 616
Excess of assets over liabilities R1000 83 808 334 28 333 657

D.3 Ovriga skulder

Skulder ar finansiella instrument med faststallda betalningar som innehas utan handelssyfte.
Skulder redovisas till upplupet anskaffningsvdrde. Sedvanliga reserveringar for upplupna
kostnader gors.
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D.4 Alternativa varderingsmetoder
Gruppen tillampar inga alternativa varderingsmetoder.

D.5 Ovrig information
Det forekommer ingen ovrig information gallande vardering for solvensandamal.

E.1 Kapitalbas

Gruppens kapitalbas bestar av eget kapital, som utgors i huvudsak av aktiekapital och
balanserade vinstmedel, samt férvantade framtida vinster omvardering av FTA. En mindre
post bestaende av uppskjutna skatter finns dven i kapitalbasen. Samtliga poster i kapitalbasen
med undantag for den uppskjutna skatten klassificeras som Tier 1 kapital utan begransningar
och far darmed anvandas for att tacka solvenskapitalkravet. For att tacka minimikapitalkravet
maste den uppskjutna skatten raknas av fran kapitalbasen. Gruppen har som mal att
solvenskvoten aldrig ska understiga 120 %.

Kapitalbasen for att tacka kapitalkravet uppgick per 2023-12-31 till 83 957 077 SEK. Se tabell
4.

2023-12-31
Basta skattning 1599 141 554
Riskmarginal 22612024
Aktiekapital 128 459
Overkursfond 23990 433
Omvardering av FTA 56 190 694
Kapitalbas for att tacka konsoliderad SCR 83957 077
SCR 57 999 046
SCR-kvot 1,45

Tabell 4: Kapitalbas

E.2 Solvenskapitalkrav

Gruppen anvander standardmodellen vid berdkning av Solvens-2 kapitalkravet. Kapitalkravet
uppgick per 2023-12-31 till 54 851 215 SEK. Detta ar fordelat pa de olika riskmodulerna i
enlighet med tabell 2 pa nedan. Utbver kapitalkraven nedan tillkommer ett kapitalkrav for
operativ risk om 3,4 MSEK
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Net solvency capital

requirement

C0030
Market risk R0010 30 530 321
Counterparty default risk R0020 2 580 801
Life underwriting risk R0030 37 537 283
Health underwriting risk R0040 0
Non-life underwriting risk R0O050 0
Diversification R0O060 -15 797 190
Intangible asset risk R0O070 0
Basic Solvency Capital Requirement R0100 54 851 215

[[rabell 5: SCR

E.3 Anvandning av undergruppen foér durationsbaserad aktiekursrisk vid berakning av
solvenskapitalkravet

Gruppen tillampar inte undergruppen for durationsbaserad aktiekursrisk vid berakning av
solvenskapitalkravet for aktier.

E.4 Skillnader mellan standarformeln och anvanda interna modeller
Gruppen anvander inga interna modeller utan tillampar standarformeln fullstandigt vid

berdkning av kapitalkravet.

E.5 Overtriadelser av minimikapitalkravet och solvenskapitalkravet
Inga 6vertradelser av solvenskapitalkravet har skett under verksamhetsaret 2023.

E.6 Ovrig information
Se nedan tabeller 6-8.
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Premiums written
Gross
Reinsurers' share
Net
Premiums earned
Gross
Reinsurers' share
Net
Claims incurred
Gross
Reinsurers' share
Net
Expenses incurred
Administrative expenses
Gross
Reinsurers' share
Net
Investment management expenses
Gross
Reinsurers' share
Net
Claims management expenses
Gross
Reinsurers' share
Net
Acquisition expenses
Gross
Reinsurers' share
Net
Overhead expenses
Gross
Reinsurers' share
Net
Balance - other technical expenses/income
Total technical expenses
Total amount of surrenders

Tabell 6
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R1410
R1420
R1500

R1510
R1520
R1600

R1610
R1620
R1700
R1900

R1910
R1920
R2000

R2010
R2020
R2100

R2110
R2120
R2200

R2210
R2220
R2300

R2310
R2320
R2400
R2510
R2600
R2700

Index-linked and unit-

linked insurance

C0230

432 568 246

432 568 246

432 568 246

432 568 246

35 680 850

35 680 850
40 875 905

27 385 063

27 385 063

13 490 842

13 490 842

68 998 683



C0010

Basic own funds before deduction for participations in
other financial sector
Ordinary share capital (gross of own shares) R0010 128 459,00
Non-available called but not paid in ordinary

_ R0020
share capital to be deducted at group level
Shqre premium account related to ordinary share R0030 23 990 433,39
capital
Initial funds, members' contributions or the
equivalent basic own - fund item for mutual and R0040
mutual-type undertakings
Subordinated mutual member accounts R0O050
Non-available subordinated mutual member

R0060
accounts to be deducted at group level
Surplus funds R0070
Non-available surplus funds to be deducted at R00S0
group level
Preference shares R0090
Non-available preference shares to be deducted RO100
at group level
Share premium account related to preference RO110
shares
Non-available share premium account related to

R0120
preference shares to be deducted at group level
Reconciliation reserve R0130 59 689 441,20
Subordinated liabilities R0140
Non-available subordinated liabilities to be RO150
deducted at group level
An amount equal to the value of net deferred tax RO160
assets
The amount equal to the value of net deferred
tax assets not available to be deducted at the R0170
group level

Other own fund items approved by the
supervisory authority as basic own funds not R0180
specified above

Non-available own funds related to other own
funds items approved by supervisory authority to R0190
be deducted

Minority interests at group level R0200

Non-available minority interests to be deducted at

R021
group level 0210

Own funds from the financial statements that should
not be represented by the reconciliation reserve and
do not meet the criteria to be classified as Solvency Il
own funds

Own funds from the financial statements that
should not be represented by the reconciliation
reserve and do not meet the criteria to be
classified as Solvency Il own funds

R0220
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Deductions
Deductions for participations in other financial
undertakings, including non-regulated R0230
undertakings carrying out financial activities
whereof deducted according to art 228 of the
Directive 2009/138/EC
Deductions for participations where there is non-
availability of information (Article 229)
Deduction for participations included via
Deduction and Aggregation method when a R0260
combination of methods is used

R0240

R0250

Total of non-available own funds to be deducted R0270
Total deductions R0280
Total basic own funds after deductions R0290 83 808 333,59

Ancillary own funds
Unpaid and uncalled ordinary share capital

R0300

callable on demand
Unpaid and uncalled initial funds, members'
contributions or the equivalent basic own fund
) ) R0310
item for mutual and mutual - type undertakings,
callable on demand
Unpaid and uncalled preference shares callable R0320
on demand
A legally binding commitment to subscribe and

. S R0330
pay for subordinated liabilities on demand
Letters of credit and guarantees under Atrticle R0340
96(2) of the Directive 2009/138/EC
Letters of credit and guarantees other than under RO350
Article 96(2) of the Directive 2009/138/EC
Supplementary members calls under first
subparagraph of Article 96(3) of the Directive R0360

2009/138/EC

Supplementary members calls - other than under
first subparagraph of Article 96(3) of the Directive R0370
2009/138/EC

Non available ancillary own funds to be deducted

R0380

at group level

Other ancillary own funds R0390
Total ancillary own funds R0400
Own funds of other financial sectors

Credit institutions, investment firms, financial

institutions, alternative investment fund R0410

managers, UCITS management companies

Institutions for occupational retirement provision R0420

Nor-1—-rt-egulated undertakings carrying out financial R0O430

activities

Total own funds of other financial sectors R0440
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Tabell 7

Own funds aggregated when using the Deduction
and Aggregation method and combination of
methods

Own funds aggregated when using the Deduction
and Aggregation method and combination of
methods net of IGT

Total available own funds to meet the
consolidated part of the group SCR (excluding
own funds from other financial sectors and own
funds from undertakings included via D&A
method)

Total eligible own funds to meet the consolidated
part of the group SCR (excluding own funds from
other financial sectors and own funds from
undertakings included via D&A method)

Total available own funds to meet the minimum
consolidated group SCR

Total eligible own funds to meet the minimum
consolidated group SCR

Total eligible own funds to meet the consolidated
group SCR (including own funds from other
financial sectors, excluding own funds from
undertakings included via D&A method)

Total eligible own funds to meet the group SCR
(excluding own funds from other financial sectors,
including own funds from undertakings included
via D&A method)

Total eligible own funds to meet the total group SCR
(including own funds from other financial sectors and
own funds from undertakings included via D&A
method)

Consolidated part of the Group SCR (excluding CR
for other financial sectors and SCR for undertakings
included via D&A method)

Minimum consolidated Group SCR

Capital requirements (CR) from other financial sectors

Consolidated Group SCR (including CR for other
financial sectors, excluding SCR for undertakings
included via D&A method)

SCR for undertakings included via D&A method
Group SCR (excluding CR for other financial sectors,
including SCR for undertakings included via D&A
method)

Total Group SCR (including CR for other financial
sectors and SCR for undertakings included via D&A
method)

Ratio of Eligible own funds (R0560) to the
consolidated part of the Group SCR (R0820) - ratio
excluding other financial sectors and undertakings
included via D&A method

Ratio of Eligible own funds (R0570) to Minimum
Consolidated Group SCR (R0610)

Ratio of Eligible own funds (R0800) to the
Consolidated group SCR (R0590) - ratio including
other financial sectors, excluding undertakings
included via D&A method

Ratio of Eligible own funds (R0810) to the Group SCR
(RO830) - ratio excluding other financial sectors,
including undertakings included via D&A method

Ratio of Total Eligible own funds (R0660) to the Total
group SCR (R0680) - ratio including other financial
sectors and undertakings included via D&A method
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R0450

R0460

R0520

R0560

R0530

R0570

R0800

R0810

R0O660

R0820

R0610
R0860

R0590

R0670

R0830

R0680

R0630

R0650

R0840

R0850

R0690

83 808 333,59

83 808 333,59

83 808 333,59

83 808 333,59

83 808 333,59

47 310 000,00

58 226 214,58

58 226 214,58

177,15%

177,15%

143,94%



C0060

Reconciliation reserve

Excess of assets over liabilities R0O700 83 808 333,59

Own shares (held directly and indirectly) R0O710 0,00

Foreseeable dividends, distributions and charges R0720 0,00

Other basic own fund items R0O730 24 118 892,39

Adjustment for restricted own fund items in

respect of matching adjustment portfolios and ring-| R0740 0,00

fenced funds

Other non-available own funds R0O750 0,00
Reconciliation reserve R0O760 59 689 441,20

Expected profits
Expected profits included in future premiums

(EPIFP) - Life business ROT70
Expected profits included in future premiums RO780
(EPIFP) - Non-life business
Total Expected profits included in future premiums RO790
(EPIFP)
Tabell 8
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